STATUTO
"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA,
COMITATO ITALIANO BALLO SPORTIVO
ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE"

Art] -Costituzions
1.

E costituita I'Associazione sportiva Dilettantistica e Associazione di Promozione
Sociale "AS.D. COMITATO [TALIANC BALLO SPORTIVO APS", in breve "ASD
CIBS APS, avente la natura di associazione promozione soclale ai sensi del decreto
legislative 3 luglic 2017, n. 17 & sml, e di associazione sportiva dilettantistica al
sensi dellart. 7 del decreto legislativo n. 36 del 28 febbraio 2021 e s.m.i., del
Codice civile & della normativa in materia (d'ora in avanti anche *Associazione®).
Lassociazione “ASD. COMITATO (TALIANO BALLO SPORTIVO APS®, nel
perseguimente dei propri scopi, si ispira al principic democratico di partecipazione
all'attivita sportiva dilettantistica e d promozione sociale da parte di tutti in
condizioni di uguaglianza e di pari opportunith, attraverso la democraticits della
struttura, l'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e lelettivity delle cariche
associative,

L'associazione “ASD. COMITATO [TALIAND BALLO SPORTIVO" accetta di
conformarsi  incondizionatamente  ai principi  dellordinamente  generale e
dell'erdinamente sportive e si conforma alle norme ed alle direttive del Comitate
Internazionale Olimpico (CI0), del Comitato Olimpico Mazionale Italiano (COND,
nonché allo Statute ¢ ai regolamenti di PGS {(Polispartive Giovanili Salesiane
quale Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI.

Art2 -Denominazione sociale

i
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3.

L'associazione assume la deneminazions di "A.5.0. COMITATO ITALIANO
BALLO SPORTIVO APS® (d'ora in avanti dells anche Associazione).

L'associazione fara uso dellindicazione di “associazione di promozione sociale® o di
“APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni cen il pubblico,
Linseriments  dellacronimo  "APS* nella denominazione sociale e |'utilizzo
dell'indicazione di *associazions di promozione sociale” o di "APS" negli atti, nalla
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sono subordinati alliscrizione
dellAssociazione nella relativa sezisne del Registre unico nazionale del Terzo
seltore,

Art.3=Scopi e Attivita

L'associazione *A.S.0. COMITATO ITAJAND BALLO SPORTIVO APS" non ha scopo di
lucre ed @ costituita per il perseguimento di finaljts civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,

1,

In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, 'Associazione:

al promuove la tutela dei diritti dei cittadini in particolare di quelli che
praticano spart;

b promuove la cooperazione culturale, il servizia civile @ ogni altra attivita di
difesa delle liberta civili e religiose:

tl promuove e sviluppa l'associazionisma in particolare sportive, in tutte e
sue forme, atiraverso progetti di solidarietd e di volentariats:

d) promuove una cultura amblentale ed ecologica rivolta a tutelare e
valorizzare tutto il paesaggio, favorendone |a conoscenza attraverso le
discipline sportive di ambiente, che coniugano l'esperienza matorio-



agonistica con la sensibilitd ecologica;
e promuove sani still di vita altivi e sostenibili attraverso campagne di

informazione e sensibilizzazione, finalizzate al contrasto della sedentarietd
e alla proposta di modelli sportivi adatiati alle eslgenze di futth e di
ciascuno e alle diverse fasce di eta: .
1 st propene di indirizzare i giovani alle attiviiy di congscenza e di
apprendimento attraverso lo sport al fine di favorirne Vinserimente naile
attivita occupazionall e di lavers, sviluppande occasioni ed oppaortunita di
velentariate e di apprendimento non fermale:
g sostiene e promuove lintegrazione degli stranieri, in particolare minori,
accogliendoli nel proprio circuits associative quall sogoetti portatori di
diritti, nel rispetto delle norme vigenti, anche grazie all'organizzazione di
aventl ¢ manifestazioni sportive allo SCOPO promosse;
hi promuove la cultura dellinnovazicne nelia promoziene sportiva, al fine di
valorizzare limpegno giovanile, mediante percorsi di sperimentazione e di
cocperaziene a tutti | livelli associativi,
Nel perseguimento delle finality di cui sopra, ai sensi dell'art. 7 comma 1 letters
bj del Digs. n. 36 del 2021 e del D.lgs. n. U7 del 2017, l'associazione organizza e
gestizce, in via principale, attivits sportive dilettantistiche, i comprese |a
formazions, la didattica, 1a preparazione e lassistenza all'attivitd sportiva
dilettantistica, l'srganizzazione di event] Sportivi con  particolare  riferimento
all'attivits della Danza Sportiva,
In qualits di associazions di promozions sociale, le atfivitd di interesse generale
di cul al presente articole sono svolte dall'Associazione in favore degli associati,
di lero familiari o di terzl, avvalendosi in mode  prevalente dell'attivitha di
valentariato dei propri asseciati e delie persane aderenti agli entl associali, ai sensi
delle disposizioni di cui ali'art. 35, cormma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.N7.
L'associazione potrd assumere lavoratsrd dipendenti o avvalers! dj prestazioni di
lavern autenemo o di altra natura, solo laddove sla necessario al fini dellg
svolgimente dellsttivitd di interesse generale e al perseguimenta delle finality, in
conformita alle disposizioni di cui all'art. 36, comma 1 del decreto legislativo 3
luglie 2017, n, 7.
L'associazione potra svolgere anche attivitd diverse, purche sizno secondarie e
sirumentali rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti definiti
dall'art. & del decratp legistative 3 luglio 2017, n. 117 & ai sensi dell'art. % del D.lgs
n. 36 del 2021 e dalle relative disposizioni atluative, A tal fine, & demandata
all'Assemblea del soei la concreta individuazione delle attivitd diverse da guelle di
interesse generale esercitabli, nel rispetto dei citati limiti e condizioni; In
particalare: la gestionz impianti, propri o d terzi, campl e strutture dj il {518
genere, la gestione, previo ottenimente dells necessarie autorizzazioni, di bar,
Fistore e ritrovi sociali; Uesercizie, in maniera meramante marginale & senza
scopo di lucro, di attivith commerciall quall sponserizzazioni e distribuzione di
materiale o abbiglizmento sportivo,
L'associazione pud esareitare zliresi l'attivitd di raccolta fondi al aensi di guanto
previsto dailart, 7 del decreto legisiative 3 luglio 2017, n, 117, at fine di linanziare le
preprie attivita di interesse generale. L'attivita di raccolta fondi pud essere
reallzzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso |3 Cessione o erogazione di ben| o servizi di modico valore,
impiegands riserse proprie e di terzi, inclusi volontari @ dipendenti, nel rispetto dej
principi di verita, trasparenza e correltezza e rapportl eoni sestenitori e il pubblico.
L'associazione sj prefigge la divulgazione d tutte le discipline di danza sportiva
regolamentate Internazisnalmente dalla DO - International Uance Organization



e 0 ad organizzazioni internazionali alle quali si intende affiliarsi e nella promozione
della danza come sport inteso come attivita propedeutica, promozionale e
prodromica alla danza sportiva seguendo le linee guida dell'organizzazione
internazionale ed avendo come finalith l'approdo dei ballerini alla Federazione
ltaliana Danzasportiva e Sport Musicali, L'attivita formativa, abilitativa & di
rappresentanza dell'Associazione & svolta senza pretesa di professionalita sportiva

in collaborazione con l'associazione dj categoria MIDAS - Maestri ltaliani Danza
Sportiva

Art.4-Durata e sede
1.  L'Associazione ha durata illimitata.l'Associazione ha sede legale in via Provinciale
Piana n. 32 , nel Comune di Vezzang Ligure (SF),

2. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'abbligo di
comunicazione agli uffici competenti,

Art.5-Ammissione degli associati

1. Possono essere associati dell'Associazione lepersone fisiche che condividono le finalita
e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

. Ml numero degli associati & jllimitats ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

ero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero

Wesse scendere al di sotta dal minimo richiesto, 'Associazione dovra darne tempestiva

nunicazione all'Uficio del Registro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il

ero entro un anno,

3* ‘Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condiziani economiche ¢
~discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati & non
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. La quota
sociale & inoltre non rimborsabile e non rivalutabile,

4. Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

5. Lammissione all'Associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione s=u

domanda dell'interessato. La deliberaziona dj ammissione deve essere comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati,

6. In £aso di mancato accoglimento della domanda, 'Organo di amministrazione deve,
entro 60 giorni, motivare la deliberaziens di rigetto della domanda & comunicarla
all'interessato.

7. L'aspirante associato pub, entro 40 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione,

8. L'ammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto dj
recesso,

Art.b -Diritti @ obblighi degli associati
1. Gli associati hanno pari diritti e doveri.
2. In particolare, gli associati hanno il diritto di:
a) eleggere gli organi sociall e di essere eletti negli stessi;
b} wotare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in
regola con il pagamento della Quota associativa, se prevista;
¢} frequentare | locali dell'Associazione;
d} partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione:
e] essere informati sulle attivith dell'associazione e controllarne Landamento;
fi prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
£l consultare | libri sociali e prendere visione del bilanci, secondo le regole stabilite
dal successivo art. 14

h} denunciare i fatti che ritengono censurabill ai sensi dell’art.29 del decreto



legislative 3 luglio 27, n.117.
3. Gli associati hanno lobblige dic
a) Rispeltare il presente Statuto e Ueventuale regolamento interno;

by versare, se prevista, la quota associativa secondo Uimporto, le' modalita di
versamento & i termini annualmente stabititi dall'organe competente,

Art.7 -Perdita della qualifica di associato
1. La qualitd di associalo =i perde per:
al decesso,
k) recesso, formalizzato per Iscritto;
€] esclusione.
2. L'associato pub sempre recedere dall'Associazione, dandone comunicazione in forma
scritta  all'Organo di amministrazione, il quale dovrd adoltare una apposita
deliberazione da comunicare adegustamente all'associsto,

3. Llesclusione del socic & deliberata dall'Assemblea a maggioranza assoluta
dallAssemblea degli associati. L'esclusione pud essere effettuata per morosity o
nel caso che [associato abbia commesso azioni ritenute disonorevoli gfo nel
caso che la sua condotta costituisca ostacelo allandamento del sodalizig,

| diritti di partecipazione all'Associazione nen sone trasferibili,

Le somme versate a titole di guota associativa non sonc rimborsabili,
rivalutabili & trasmissibili,

Gli associati che comunque abbiane cessato di appartenere all'Associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ArL8 -Organi sociali

1.  Seno organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea;
b} 'Organo di amministrazione (Consiglio Direttiva):
¢} I'Organo di centralle;

2. | componenti degli organi sociali svelgena la loro funzione a titelo gratuits, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per U'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione, ai sensi delle dispesizioni di legge vigenti,

3, Pud essere riconosciute un compenso ai membr dell'Organo di controllo, ove
nominate, & sensidell'art.30 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,

Art, 9- L'Assemblea

1. Assemblea @ l'organo sovrano dell'Associazione "A.5.0. COMITATO ITALLANO BALLO
=PORTIVO APS", ne determina le linee di politica associativa e gli obiettivi
strategici e delibera sulle materie ad essa attribuite dalla lagge e dal presente
Shatuto.

2. LAssemblea @ costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associall e siano in regola con il versamento della guota
associativa,

3. Clascun associato ha diritte ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea
da altro socio, conferendo delega scritta, anche in calce allawviso di
tonvocazione con allegata copia di un documento di identity del delegante in
corso di validita. Ciascun asseciato pud rappresentare sine ad un massimao di 3
associati,

4. L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assaciazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’Assemblea
stessa,

5. L'sssemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di
esercizio ed @ convocata dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le wveci
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mediante avviso scritte da inviare almene 30 giorni prima di quello fissato per
Fadunanza e contenente la data della riunione, Vorario, il luogo, Vordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione deve essere incliratz a mezzg lettera, pec o e-mail al
recapito risultante dal libro degli associati efe mediante avviso affisso nalla sede
dell'Associazione.

L'assemblea & inoltre convecata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
guando largano amministrative Lo ritiene necessario. | vali sono palesi, tranne quelli
riguardanti le persone.

Le riunioni dell'Assemblea si possono svolgere anche per audio conferenza o
videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
che siano presenti nello stesso luoga il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svelta 1a riunione in detto luoge;

che sia consentito al Presidente di accertare lidentity degli intervenuti ed il
regolare svolgimento della riunione & constatare e proclamare 1 risultati della
volazione;

che sia consentito al seggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione:

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere g
trasmetltere documenti.

Delle riunioni deli’Aszemblea & redatto il verbale, sottoscritio dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso Ia sede dell'associazione. L'Assemblea pub essere
ordinariza o straordinaria. E straordinaria quelia convocata per la modifica delio
Statuto e lo scioglimente, nonché la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'assaciazione. £ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art10 -Compiti dell'Assemblea
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PAssemblea ha le seguenti competenze indercgabili:

nomina e revoca | componenti dell'Organe di amministraziene o, ove obbligatorie
ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, 'Organa di controllo;

nemina e revoca, se previsto, il soggetto Incaricats della revisione legale dei conti:
determina le linee generali programmatiche dell’sttivita dell'associazione;

apprava il bilancio di esercizio e il bilanclo sociale, ove previsto;

delibera  sulla responsabilita  del compenenti  degli ergani  soclali e
promuove aziene di responsabilita nel lore confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazionl dell'atto costitutivo 0 dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblearj;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione.

Art.li-Assemblea ordinaria

1.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pill uno degli associati avent! diritto dj voto, prasenti in proprio o
per delega, e in seconda convecazione qualungue sia il numero degll associati
presentl aventi diritto di voto, in preprio o in delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voll degli associatl present].

Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardana 13 lors

responsabilitd, | component dell'Organa di amministrazione non hanno dirltte di
voka.




Art12-Assemblea straordinariz

1.

L'assemblea straordinaria modifica Lo statuto dell'sssociazisne con la presenza di
almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera
lo scioglimente, la fusione, la scissione e la liquidazione nonché la devoluzione
del patrimenio con il voto favorevale di almeno % degli associati.

Art13-L'Organe di Amministrazione - Consiglio Direttivo
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L'ergano di amministrazione o anche Consiglic Direttive opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali dellAssemblea alla guale risponde direttamente e
dalla quale pud, per gravi motivi, essere revocato con motivazicne,
Lorgano di amministrazione & formato da un numers di componenti compreso
tra tre e undici, incluso il Presidente, il Vicepresidente vicario e il Vicepresidente.
L'organo di amministrazione dura in carica per guattro anni

L'ergano di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministraziona la cui competenza non sia per |egge riservata all'assemblea. In
particolare, tra gli altri compiti;

Amministra 'Associazions,

Attua le deliberazioni dell'assemblea,

Predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio sociale, e i
soltopone all'approvazione dellAssemblea e cura gl ulteriori adempimenti
previsti dalia legge,

Predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’'esercizio,

Delibera in ordine agli atti e contratti inerenti alle attivits associative,

Cura la tenuta dei libri sociali obbligatorl e le scritture di cui agll articoli 13,1415
e 11, commal del decreto legislativo 3 luglie 207, n, NT:

Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati:

Documenta il caratlere secondario & strumentale delle eventuali attivita diverse
da guelle di

Interesse generale, zi sensi dellart’3, comma & dal decreto legisiativo 3 luglio
2017,

n. N7

stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese
effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai sensi dell'art.17
del decreto legislative 3 luglia 2017, n. 117:

cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione del bilanci, con le
modalita previste dalle disposizioni di legge vigenti,

L'Assemblea nomina i componenti dell'Organo di amministrazione. Il Presidente ¢
nominate dall'Organo di amministrazione tra | propri componenti, La maggioranza
degli amministrator| sono scelti tra le persone fisiche associate.

51 applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi  degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

L'ergano di amministrazione & convocate ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportune e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti dell'organs
di amministrazione.

La convocazione delle riunioni dell'Organo, contenente l'ordine del giorno nonché
il luogo, la data e 'ora della riunione, deve essere inviata al consiglieri, a mezzo posta
elettranica almenolS giornl prima della data fissata per la riunione stessa,
L'organo di amministrazione & validamente costituita quando & presente la
magaioranza del componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del
prasanti.

Le riunioni dell'Organo di amministrazione si possono svolgere anche per audio
cenferenza o videoconferenza alle seguentl condizioni di cul si dara atto nel relativi



11,

verbali

ajche siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominate,
che

provvederanno alla formazione @ scltoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto luoge:;

bjche sia consentite al Presidente di accertare lidentits degli intervenuti ed il
regolare svolgimente della riunione e constatare e preclamare i risultati della
votazione;

clche sia consentito al seggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli event|
della riunione oggetto di verbalizzazione:

diche sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugii argomenti all'ordine del giorna, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.
Il potere di rappresentanza attribuite ai consiglieri & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se nen iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Seltore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza,

ST 14 -1 Presidente

7.
g

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni e In quelli

esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnana

versa lesterna.

Il Presidente:

al Ha il potere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in
nome e per conto dellAssociazione:

] Convoca e presiede 'Organo di amministrazione:

¢} Convoca e presiede 'Assemblea;

L Presidente & individuato dall'Organo di Amministrazione tra i suel membri g pud

essere riconfermato,

Il Presidente dura in carica quanto Organo di amministrazione, per quattro anni e il

Presidente cessa per scadenza del mandate, per dimissioni volontarie o per

eventuale revoca decisa dallAssembles, con la maggioranza dei presenti,

Almeho un mese prima della scadenza del mandate, il Presidente convoca

VAssemblea per lelezione del nuova Presidente e dell'Organo di amministrazione.

Il Vice Presidente Vicario & nominato dail'Organo di Amministrazione tra i sug

membri & sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi

sla impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni

Il Vice Presidente & nominato dall'Drgano di Amministrazione tra i suci membri.

Il Searetario & nominate dall'Organo di Amministrazione tra | suoi membri

Art15-L'Organo di contrallo

1.

2,

Quando obbligaterio ai sensl dellart. 30 del decroto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

PAssemblea nomina un Organo di controlle, monocratico, tra le categorie di

soggetti di cul all'articolo 2397, comma 2 del codice civile Si applica l'art, 2399 del

codice civile.

L'Organo di controllo:

» vigila sull'osservanza della legge, dello statute e sul rispetto dei principi
dl corretta amministrazione;

s vigila sulladeguatezza dell'assetto erganizzative, amministrative & contabile e
sul suo concreto funzicnarmento,

& esarcita compiti ol monitoraggio  dell'osservanza delle  finalits clviche,
solidaristiche e di utilita sociale

» altesta che Il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatte in conformits
alle linee guida di cui all'srticolo 14 decreto legislative 3 luglio 207, an7. Il




bilancio sociale da atto degli esiti del monitoragglo svolto.

3. L'srgane di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazions
rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. L'organo di contralle pus
in gualsiasi momento precedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal tine,
pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

4. Lorgano di controlls pué esercitare inolire. al ricorrere dei reguisiti previsti
dall'art. 31 del decreto legislative 3 luglic 2017, n.17, la revisione legate dei conti.
In tal caso I'Organo di controllo & costituito da wn revisore legale iscritto
nell'apposite registra.

Artls- Revisione legale dei conti

1. Ove obbligatoric ai sensi dell'art31 dei decreto legislative 3 luglio 2017, n117,
UAssemblea nomina Il saggetto incaricato della revisione legale dei conti.

2.  Lllincarico della revisione legale dei conti puo essere affidato all'Organo di controllg,

ArL17-Rappresentante Regionale

L'ergana amministrative ha la facoltd di nominare un rappresentate Regionale denominata
residente Regionale” per meglic coordinare Uathivits sul territario. Lo stesso svolgera il

oprio compite su indicazioni dell'0rgano amministrative e devra relazionare sul proprio

erato ogni sei mesi,

e Art, 18-Libri sociali
1. L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri socialj:

a} Il libro degli asscciati tenuto a cura dell'organe dl amministrazione:

b IL libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Assemblea tenuts a cura
dell'organo di amministrazione;

e} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc di amministrazione,
dell'organo di controlle, & degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si
riferiscono:

d} Il registre dei volontari, tenuto & cura dell'organe di amministrazisne.

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota asseciativa, hanno il diritta
di esaminare | libri sociali tenuti prasso la sede legale dell'snte, entro dieci giorni
dalla data della richiesta formulata all'organo competente

Art, 19-Patrimonin

1. Il patrimonio deil'Associazione & costituite da tutti | beni mabili @ immobili, materiali e
immateriali pervenuti all'Associazione a gualsiasi titolo,

2. Il patrimonio dell'Associazions, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita

statutarie ai fini dell'esclusiva perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche
e di ulllita soclale,

Art.20-Risorse finanziarie

Le risorze finanziarie sono le entrate dell'Associazione per il conseguimento dei propri

fini istituzionali @ sono costituite:

1. Dalle quote associalive e dai corrispettivi specifici versati dagli associati per le
aitivita sociall.

2. Dalle quote delle attivita organizzate dai lesserall, gare, concorsi, stage,
attivita formative, ecc,

3. Dalle quote derivanti dalle attivita organizzate e dalle manifestazioni organizzate
0 alle guali l'Associazione partecipa,




4. Dai contributi e rimborsi corrisposti da amministrazionl pubbliche

Dai contributi di Organismi Nazionali efo Internazionali

6. Da oegni altra entralz anche commerciale purcheé riferita ad attivitd
strumentall efo accessorie all'attivitd Istituzionale e, comundgue consentita dalle
nermative vigenti

(7]

ArL.21-Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirette, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art.8
comma 2 del decreto legistative 3 luglio 2017, n. 117,

ArLiZ- Esercizio soclale - Bilancio di esercizi

1. Lanno sociale e lesercizia finanziario iniziano il primo gennaio e terminanag il 31
dicembre di ogni anne.

2. Il bilancio di esercizic & predisposto dall'Organo di  amministrazione, viene
approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale cui
sl riferisce il bilancio owvero nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate
necessita, @ depositato presse il Registro unico nazionale del Terzo settore entro
| termini e le modalita previsti dalla nermativa vigente,

3. Il bilancio di esercizie, redatts in conformitd alla normativa vigente, deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta Pandamento economico e finanziario

dell'Associazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa
stessa.

4. Lorgano di amministrazione documenta il carattare secondario e strumentale
delle attivita diverse di cui all'arl. & del decrets legislative 3 luglio 2017, nella
relazione di missione o, nellipotest in cui il bilancio sia redatto nella forma del
rendiconto per cassa, in una annotazione in calce at rendiconto medesimo,

Art.23- Bilancio sociale

Laddove ricorrano le condizioni di cui all'art1é del decreto legislative 3 luglio 2017.n.
N7 o sia ritenuto oppertunc dagli organl sociali competenti, UAssoclazione & tenuta ad
approvare, depasitare e pubblicare il proprio. bilancie sociale, redatto secondo le lines
guida adottate dal Ministero del lavero e delle politiche sociali. I bilancic sociale &
predisposte dall'Organe di amministrazions e viene approvato dall'assemblea entro
quatiro mesi dalla chiusura dell'ssercizio cui si riferisce.

Art. 24= Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni
pubbliche di cul all'art. 56 comma 1 del decroto legislative 3 luglio 2017, n. 117 sono
deliberate dall'Organc di amministrazione che he determina anche le modality di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale

rappresentante.

2. Copla di ogni convenzione & custedita, a cura del Presidente, presse la sede
dell'Associazione,

Arl.25-Personale retribuito

1.  l'associazione pud assumere laveratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore
autenomo o di altra nature, anche dei propri associati, solo guando cio sla
necessario ai fini delle svolgiments delle attivity di interesse gensrale e al
perseguimento delle finalitd statutarie.

2. In ogni case, il numero dei laverator implegati nell'attivita non pud essere
superiore al 50% del numero dei velantari,




3. | rapporti tra l'associazione ed |l personale retribuito sono disciplinati dalla legge
& da apposito regolamento adsttato dall'asseciazione.

Arté-Sciogliments e develuzione del patrimenis residug

1. Incaso di scioglimento dell'Associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia
contenute nel Codice Civile e le disposizioni previste dal decreta legislative 3 luglio
2017, nN7.

2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devolute, previo parere positive dell'Uficio di cui allarlicelo 45 decreto legislative
3 luglic 2017, n. N7 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre
associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalitd sportive, in conformity a
quanta disposto dalle disposizieni di legge vigenti.

3. Lassemblea provvede alls nomina di ung o piu lguidatorl preferibilmente
scelti tra | propri associati

Art27-Disposizioni finali

1. Per quanto nen & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
regolament| interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimente alle
disposizioni del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117 & s.m.i.: in subordine e in
quante compatibili con il Cedice del Terzo settore, si applicano le disposizioni del
decreto legislative 28 febbraio 2021 n. 35 & smi e guelle del Codice civile.

Art28-Foro competente
Fer ogni controversia insorta tra l'Associazione ed i terzi & competente il Foro del
luoge ove 'Associazione ha g propria sede legale.

AS.D. COMITATO ITALIAND BALLD SPO RTIVD APS

Agenzia delle Enirate
tifficia of Livorma




